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PESSOAL / Remuneração
7 itens encontrados

Nome: EDNILSON CORREA PONTES

Seq. Instituição Município Cargo Data Início e Término Regime Jurídico Quadro Funcional Vínculo Situação Funcional

01 SESP CURITIBA PROFISSIONAL DE NÍVEL MÉDIO 10/12/2021
TEMPORÁRIO

CRES

SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA E ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 20/07/2022 Local de Trabalho: DEPARTAMENTO PENITENCIARIO - DEPEN

Seq. Referência
Composição da Remuneração (R$)

Remuneração Bruta
Descontos Obrigatórios (R$)

Remuneração
Vencimento Gratificações e

Adicionais Valores Retroativos Outros Valores Auxílios 13º Salário e/ou Férias Imposto de Renda Previdência Devoluções / Redutor
Constitucional

01 JUL/2022 1.013,93 0,00 0,00 1.434,62 0,00 4.743,94 7.192,49 25,63 356,29 0,00 6.810,57

01 JUN/2022 1.520,90 0,00 0,00 1.834,20 0,00 0,00 3.355,10 101,72 311,61 0,00 2.941,77

01 MAI/2022 1.520,90 0,00 0,00 1.834,20 0,00 0,00 3.355,10 101,72 311,61 0,00 2.941,77

01 ABR/2022 1.520,90 0,00 0,00 1.859,62 0,00 0,00 3.380,52 105,08 314,66 0,00 2.960,78

01 MAR/2022 1.520,90 0,00 0,00 1.808,78 0,00 0,00 3.329,68 98,37 308,56 0,00 2.922,75

01 FEV/2022 1.520,90 0,00 0,00 1.834,20 0,00 0,00 3.355,10 101,72 311,61 0,00 2.941,77

01 JAN/2022 1.520,90 0,00 2.392,51 1.783,37 0,00 0,00 5.696,78 95,01 501,73 0,00 5.100,04
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